INDEX DE L'EGALITE PROFESSIONNELLE
HOMMES / FEMMES

Total des points obtenus
aux indicateurs calculables :
Augmentation
des salariées au
retour des congés

Ecart des répartitions
maternité

des augmentations
individuelles

Nombre de salariés du sexe i

Ecart des sous-représenté pa rmi Ies " Effectif total des salariés retenus pour le calcul de

= 2 q - - o I'indicateur inférieur & 40% de l'effectif total des salariés
remunerations 10 plUS hautes rémunérations pris en compte pour le calcul des indicateurs.
“ Absence d'augmentation salariale pendant la durée
des congés maternité
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